Asistan Evaluation Reports

Asistan Degerlendirme Raporlari, onlarin akademik unvan elde etme yoniinde yaptiklarn calismalari ve
universite sistemine verdikleri diger katkilar belirlemeye yoneliktir. Asistanlarin kalitesinin, tiniversitenin
egitim kalitesi lizerinde dogrudan etkisi vardir. Asistanlarin 6gretim iiyeligini bir meslek olarak se¢cmeleri
bu meslegin gereklerine tam olarak uymalarinm gerektirir. Asistanlardan sadece kendilerini yetistirmeleri
beklenmemektedir. Bunun yaninda universite sisteminin diger gereklerine de uymalar ve iiniversite
sistemimizin bir butun olarak gelistirilmesine yardimci olmalar beklenmektedir. Asistan
degerlendirmelerinde baslica su konular iizerinde durulur:

1. Doktora programina kayit olup olmadiklari.

2. Doktora tez calismalarinda hangi asamada olduklar. Doktora tez calismalarin1 tamamlama ve bitirme
tarihi.

3. Doktora tez calismalariyla ilgili kitap, laboratuvar calismasi ve diger yardimci malzeme ihtiyacglarinin
bulunup bulunmadig.

Arastirma iznine gerek duyup duymadiklan.
Bir somestrde kac saat egzersiz dersine girdikleri.

Sempozyum, konferans ve seminerlere katilma ihtiyaclar.
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Universitenin idari islerinde rol ve gérev alip almadiklan. Universitenin diger akademik ve idari
islerine ne olciide katki sagladiklar.

8. Ogrencilere verdikleri damsmanlik hizmetlerinde ne dlciide etkili olduklari. Her sémestrde
gerceklestirilen “Soémestr Ders Kaydi1” uygulamalarinda 6grencilere verdikleri destegin yeterli olup
olmadigr.

9. Calisma saatlerine uyup uymadiklari.

10. Cesitli Universite Komisyonlarinda gorev alip almadiklar. Aldiklar gorevleri etkili bir sekilde yerine
getirip getirmedikleri.

11. Fakilte Dekanlan ve diger meslektaslariyla iyi gecinip gecinmedikleri.
12. Universitenin kilik ve kiyafet kurallarina uyup uymadiklar.
13. Akademik yayin yapip yapmadiklari. Bu konudaki gosterdikleri caba ve calismalarin yeterliligi.

14. Universitenin diizenledigi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere destek verip vermedikleri. Bu
destegin, zamanindalig1, yeterliligi ve ne derecede tatmin edici oldugu.

Akademik degerlendirme raporlari, her fakiiltede Fakiilte Dekani veya Dekanin uygun gorecegi bir profosor
tarafindan yapilir. Bu profesorun gorevi, ilgili asistan1 davet ederek kendisiyle gorusmek, asistani
dinlemek, sorunlarinm ve beklentilerini anlamaktir. Bunu yaparken asistanlar hem tesvik edilirler,
kendilerine hem yol gosterilir, hem de makul ve hakli beklentileri dikkate alinarak bu beklentilerin
karsilanmasina calisilir. Gerektiginde konu Rektorliik Yonetim Kuruluna getirilerek bireysel taleplerin
otesinde, biitiin asistanlan ilgilendiren kararlarin alinmasi saglanmir. Amag, universitenin 6gretim uyesi alt
yapisinin gliclendirilmesi ve asistanlara verilmesi gereken degerin verilmesidir.

Asistan degerlendirme raporlari ikinci somestr final sinavlarnimin yapilmasindan dnceki bir ay icinde
tamamlanir ve final sinavlarina kadar Egitimden Sorumlu Rektor Yardimcisina teslim edilir. Asistan
Degerlendirme Raporlan daha sonra Rektorliikk Yonetim Kurulunda degerlendirmeye alinmir. Bu
degerlendirme; herhangi bir faktor acisindan degil, genel goriiniim ve genel performans diistkliigi
acisindan yapilir. Rektorliik Yonetim Kurulunda genel performansinin diisiik oldugu tespit edilen ve bu
duruma karar verilen asistanlarin bir sonraki 6gretim yilinda (Agustos ay1 sonu itibariyle) sozlesmeleri
yenilenmez.



